ETICKY KODEX PRE
DODAVATELOV A PRE
SPROSTREDKOVATELOV
Z RADOV TRETICH 0SOB

1. Uvod

Nasi dodéavatelia a tiez sprostredkovatelia z radov tretich osob (dalej
len ,obchodni partneri® prispievaji k pridanej hodnote, kvalite

a inovativnej sile spolo¢nosti Hilti. Preto tiez maji nasi obchodni
partneri vyznamny vplyv pri napifiani nasich cielov v oblasti
udrzatelnosti. Silni obchodni partneri prispievaji k pozitivnemu
dosahu na ekologické a socialne aspekty celého naSho podnikania.
Pri vybere dodavatelov a praci so zdrojmi postupujeme v Hilti eticky
a zodpovedne. V zaujme zabezpecenia nasich Standardov
vyzadujeme od naSich obchodnych partnerov, aby sa okrem toho, ze
budd sami uplatihovat’ nevyhnutné povinnosti voci svojmu vlastnému
dodavatel'skému retazcu, takisto riadili tymto kédexom. Obchodni
partneri Hilti na druhej strane mézu o¢akavat, Zze my budeme
dodrziavat a aktivne uplatriovat nas viastny Eticky kodex.

2. VSeobecné poznamky

Ako nas obchodny partner sa musite zaviazat' k tomu, Ze prijmete
opatrenia predbeznej opatrnosti, ktorymi budete chranit ludi a Zivotné
prostredie. Ludské prava, nalezita starostlivost a ochrana Zivotného
prostredia, to sU oblasti, na ktoré musite vo svojich podnikovych
procesoch riadne dbat a to isté vyzadovat od svojich priamych
obchodnych partnerov. Ste povinni mat zavedeny zodpovedajici

a ucinny systém riadenia rizik, aby ste mohli identifikovat rizika pre
udské zdravie a Zivotné prostredie a boli schopni zabezpecit
predchadzanie $kodam, skody zastavit alebo ich minimalizovat. To
moze zahfiat bud sUstavne vykonavané, alebo ndhodné analyzy
vasho podniku a vasich priamych obchodnych partnerov. Nesiete
zodpovednost' za rizika alebo ujmu, ktoré spdsobite alebo ku ktorym
prispejete v ramci svojho dodavatelského retazca.

Zavazujete sa zUc€astnit sa v monitorovacom procese
spolo¢nosti Hilti, podporovanom IT technoldgiami, ktorého
cielom je overovat dodrziavanie tychto povinnosti nalezitej
starostlivosti.

a) Povinnost bojovat proti korupcii

Akékolvek zapojenie do Uplatkarstva alebo korupcie, akoukolvek
formou, je prisne zakazané. Ako obchodny partner nesmiete
tolerovat Ziadnu formu priameho alebo nepriameho zapojenia do
korup&ného spravania alebo Uplatkarstva a nesmiete udelovat,
ponukat, sfubovat' ni¢ hodnotné predstavitelom verejnej spravy ani
protistrane v sikromnom sektore s ciefom ovplyviiovat Uradny ukon
alebo ziskat neodévodnenu vyhodu.

b) Ochrana zdravia, bezpeénosti a Zivotného
prostredia
Spolo¢nost Hilti o¢akava, Ze prijmete zodpovednost za zdravie

a bezpecnost svojich zamestnancov v sulade s pouzitelnymi

zakonnymi a medzinarodnymi normami v zaujme zaistenia
bezpecnych pracovnych podmienok.

Ako nas obchodny partner sa musite usilovat o minimalizaciu vzniku
odpadov a minimalizovat emisie do ovzdusia, pddy a vody a musite
tiez prispievat k recyklacii a opatovnému vyuzitiu materialov

a vyrobkov. To vSetko navy$e k tomu, Zze budete dodrziavat
poZiadavky uvedené v Zozname chemickych latok. Dalej sa budete
riadit’ vetkymi medzinarodnymi a vnutro$tatnymi normami tykajicimi sa
nakladania s nebezpec¢nym odpadom, jeho skladovania

a zneskodnovania, s chemickymi latkami budete nakladat tak, aby ste
neposkodzovali Zivotné prostredie, a budete sa usilovat o trvalé
ZlepSovanie energetickej ucinnosti.

Za zakladné ciele mame prevenciu znecistujucich latok, ktoré
pretrvavaju dihy ¢as v atmosfére (Dohovor o prevencii znecCistovania
ovzdusia), emisii ortuti (Minamatsky dohovor o ortuti) a kontrolu pohybu
nebezpecénych odpadov cez hranice $tatov (Bazilejsky dohovor).

) Ludské prava a pracovné postupy

Spolo¢nost Hilti je €lenom Globalneho kompaktu OSN a vyzaduje od
vés, aby ste dodrziavali vSetky medzinarodne uznavané ludské prava
tym, Ze zamedzite tomu, aby ste vy sami poruSovali ludské prava alebo
sa na takych poruseniach podielali. Konkrétne pozadujeme, aby
dodavatelia a sprostredkovatelia z radov tretich oséb:

nepouzivali a potierali akikolvek formu otrockej, natenej,
viazanej alebo nedobrovolne vykonavanej prace

a obchodovanie s ludmi, a tiez aby nevyuzivali

nedobrovolnd vazensku alebo detska pracu?;

nediskriminovali na zaklade rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka,
narodnostného alebo socialneho pévodu, sexuélnej orientacie,
rodu alebo iného postavenia, prisluSnosti k narodnostnej
mensine, kultirneho prostredia, veku, zdravotného postihnutia,
nabozenského vyznania a viery, politického ¢i iného
presvedéenia, alebo akychkolvek inych charakteristik;
neprekracovali maximalny zakonom povoleny pracovny

cas?;

nebrénili pravu pracovnikov na zhromazdovanie,

zdruzovanie a kolektivne vyjednavanie;

nepouzivali akykolvek druh psychickych alebo telesnych
foriem disciplinarnych opatreni a nezapajali sa do
systematického zastrasovania.

Obchodni partneri musia vyplacat aspor zakonnd minimalnu mzdu
a poskytovat nadhradu za pracu nadéas stanovenu podla pouzitelnych
pravnych predpisov a regulacii.

d) Iné aspekty, ktoré si ziadaju pozornost nasich
partnerov
Obchodni partneri musia zabranit akémukolvek konfliktu zaujmov, ktory
mdze ovplyvnit nase obchodné vztahy, a/alebo taky konflikt zaujmov
oznamit. Nesmiete priamo ani nepriamo napoméhat praniu penazi
alebo financovaniu terorizmu. Povinnostou je dodrziavanie vSetkych
prisluSnych zakazov vyvozu alebo reexportu a colnych predpisov
tykajucich sa vyrobkov, dat, softvéru a informacnych technologii.

3. Monitoring

Spoloénost Hilti si vyhradzuje pravo sledovat st¢asnych a novych
obchodnych partnerov s ohlfadom na dodrziavanie tohto kédexu, a to na
pravidelnom zéaklade, pripadne ad hoc, ak to bude nevyhnutné. Toto
sledovanie mdze pripadne vykonavat Specializovana nezavisla
organizacia.

Spolo¢nost Hilti bude akékolvek pripady nedodrziavania tohto
kédexu riesit uplatnenim prislu$nych opatreni, ku ktorym méze patrit
spolupraca s partnerom na odstraneni problému vo vhodnom
¢asovom ramci, ak spravanie obchodného partnera naznacéuje
skutoénu snahu o napravu porusenia tohto kédexu. Spolo¢nost Hilti
si v8ak vyhradzuje pravo ukoncit obchodny vztah v pripade
zavazného alebo opakovaného porusenia.

Pripady nedodrziavania kddexu mézu byt hlasené pomocou
anonymného mechanizmu na oznamovanie protipravneho konania
SpeakUp alebo priamo prostrednictvom nasich manazérov pre
dodavatel'ské vztahy ako mechanizmov podavania staznosti.
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