


Potrebujeme
kazdého kolegu
ako vyslanca
nasich hod-
not a noriem

- kazdého z
nas, kazdy den,
vSade.

Christoph Loos,

CEO
Juna 2021 , ,

Christoph, podelili by ste sa s nami

o svoje postrehy? Prec¢o vlastne potre-
bujeme kédex spravania?

Integrita je zakladnou hodnotou v nasej
kulture zameranej na starostlivost

a vykon. V kddexe spravania stanovu-
jeme Standardy a oCakéavania, ktoré treba
dodrziavat, pokial ide o spravanie na
pracovisku. Aj nasi zékaznici a partneri
ocakavaju znalost zasad, ku ktorym sa
hlasime.

Povedali by ste, Zze kédex je
celofiremnym dokumentom?

Tento dokument patri nam vSetkym.

K vytvoreniu kddexu spravania prispeli
regiony a kolegovia naprie¢ vSetkymi
funkciami a z r6znych prostredi. Aby sme
dosiahli nase vysoké ambicie v podni-
katel'skej etike, potrebujeme, aby kazdy
kolega pdsobil ako vyslanec nasich
hodnét a Standardov - kazdy z nas, kazdy
deri a vSade.

Ako kédex ovplyviiuje nase
kazdodenné podnikanie?

Ak hovorim v mene nasej vykonnej rady
a predstavenstva, som presvedceny,
ze kdédex spravania nam pomaha robit
spravne rozhodnutia v nasich kazdo-
dennych obchodnych ¢innostiach.
Zanedbavanie alebo nedodrziavanie
tychto zékladnych pravidiel obchodného
Uspechu jasne odporuje nasej firemnej
kulture a nebude tolerované.

Dakujeme vam.



Uplatnenie koédexu
spravania spolocnosti Hilti

Tento kddex spravania nacrtava pravny
a eticky ramec skupiny Hilti s dal§imi
definiciami a podrobnostami, ktoré su
uvedené v politikach nasej spolo¢nosti.
Tento kddex spravania plati po celom
svete bez ohladu na to, kedy a kde sa
skupina Hilti zapaja do obchodnych
aktivit. Pomaha nam konat spravne

v situdciach, ked su spochybriované
nase hodnoty.

Clenovia vykonnej rady a veduci
predstavitelia sa sami povazuju za vzor
a kazdy den konaju bezuhonne. Ich pri-
klady udavaju ton praci timu pre zhodu
pri uvadzani nasho kédexu spravania do
Zivota.

Vsetci si uvedomujeme mozné dosledky
kriminalneho spravania v nasich vlast-
nych krajinach. Ako spolo¢nost celime
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skopravnu zalobu o nahradu Skody

a trestné stihanie.
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Proti korupcii

NAS ZAVAZOK

Nedavame, nepontikame ani neprijimame uplatky. Hilti sa
riadi stratégiou nulovej tolerancie voci uplatkom a korupcii.
Doveru nasich zakaznikov ziskavame vd'aka Spickovym
rieSeniam - produktom, sluzbam, softvéru a systémom.

=)» Striktne sa zdrziavame ponukania Mo6zZeme ponuknut, dat alebo dostat
alebo poskytovania vyhod - alebo ich ~ primerané dary, pohostinstva alebo
prijimania od osoby alebo institucie (¢i  iné vyhody, pokial podliehaju zvykom

uz priamo alebo nepriamo), s umys- a tradiciam. Takéto vyhody su vopred
lom ovplyvnit rozhodovaci proces schvalené a/alebo zaznamenané
obchodného partnera, organu verejnej v naSom nastroji pre schvalovanie
moci alebo nas samotnych. vyhod, kde mozno tiez najst dalsie

informéacie. Obzvlast obmedzujuce
pravidla sa vztahuju na ponukanie
alebo poskytovanie vyhod Uradnikom
verejnej spravy.
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NAS ZAVAZOK

Poc¢as nasho kazdodenného podnikania sa musime vyvarovat
situacii, kedy sukromné zaujmy (vratane osobnych alebo rodinnych
vztahov) su alebo by mohli byt v rozpore s nasimi pracovnymi
ulohami alebo so zaujmami skupiny Hilti ako spolo¢nosti.

=» Skutocné alebo potencialne kon- nutne viest ku konfliktu zaujmov.
flikty zaujmov oznamujeme naSmu Vacsinu pripadov mézeme vyriesit
priamemu manazérovi, ¢o umoznuje jasnou dokumentaciou sukromnych
nezavisly pohlad na nase portfolio zaujmov a transparentnostou, ak ide
uloh a zabrariuje dojmu neobjektiv- o konflikt. Tento typ dokumentacie
nych obchodnych rozhodnuti. prinasa vyhody vSetkym zUcCast-

nenym: preukazuje naSu osobnu

Samotna existencia sukromnych integritu a integritu skupiny Hilti ako
zaujmov v obchodnej situacii nemusi spolo¢nosti.
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NAS ZAVAZOK

My v Hilti verime v dolezitost fungujicich trhov a spravodlivej
hospodarskej sutaze ako hybnej sily pre inovacie, technologicky
pokrok a neustale zlepSovanie kvality. Zaviazali sme sa konat

v sulade so zasadami spravodlivej hospodarskej sutaze.

=» Nikdy sa nebudeme zt¢astiovat

dohdd alebo postupov spoluprace,
ktorych ucelom alebo désledkom je
zabranenie alebo obmedzenie hospo-
darskej sutaze.

Nasu komunikaciu s konkurenciou
obmedzujeme na legélne schvalené
féra a rozsah. V nasej komunikacii
nesmieme zdielat Ziadne informacie,
ktoré by umoznovali vyvodit zavery
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0 suc¢asnom alebo budiicom spravani
skupiny Hilti na trhu. Nebudeme
nevhodne diskriminovat zakaznikov
alebo neprimerane branit konkuren-
tom alebo manipulovat s cenami.

Ak maju nase vyrobky dominantné
postavenie na trhu, riadime sa
internymi pokynmi, aby sme zabranili
zneuzitiu takéhoto postavenia.



P_racc_>vi_skp !oez
diskriminacie a
obtazovania

NAS ZAVAZOK

My v Hilti netolerujeme ziadnu formu diskriminacie alebo

obtaZovania.

=» Netolerujeme Ziadne nespravodlivé
alebo predpojaté zaobchadzanie
s osobou na zaklade jej skuto¢ného
alebo vnimaného spojenia s urcitou
identitou alebo vlastnostou. To zahfiia
genetické dedi¢stvo, etnicky pdvod,
farbu pleti, vek, rodovu identitu,
zdravotné postihnutie, sexualnu orien-
taciu, ndbozenstvo, narodnost alebo
akukolvek inu vlastnost.

Odsudzujeme vsetky formy obtazo-
vania, ¢i uz verbalne alebo fyzické
spravanie, ktoré zhorsuje alebo vyka-
zuje nepriatel'stvo alebo averziu.

Nepouzivame hanlivé komentare,
nadavky, nevhodné vtipy, stereotypy

v

a urazky. Nezdielame obrazky, karika-
tury ani elektronické spravy, ktoré by
dehonestovali kolegu alebo zakaznika.

V naSom pracovnom prostredi

je zakazané akékolvek sexualne
obtazovanie a sexuélne navrhy. Ak
zazijeme alebo pozorujeme akykolvek
druh diskrimindcie alebo obtazova-
nia, je nutné tuto skuto¢nost nahlasit
prostrednictvom nasej horucej linky
“SpeakUp”.
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NAS ZAVAZOK

Diverzita
a Inkluzia

Zaviazali sme sa k podpore otvorenej, reSpektujicej
a spolupracujucej kultury. Vytvarame inkluzivnu a diverzifikovanu
pracovnu silu s rovnymi prilezitostami.

Vazime si roznych silnych stranok, uhlov pohladu a skusenosti a vitame
ich a vyuzivame - bez ohl'adu na etnicky povod, narodnost, genetické
dediéstvo, sexualnu identitu alebo orientaciu, vek, zdravotné postihnutie,
politické presvedcenie alebo nabozensku vieru.

=> Sme otvoreni a reSpektujeme
a uznavame rézne nazory. V nasom
naborovom procese a vo vSetkych
dalSich interakciach podporujeme
prispevok [udi s roznymi identitami,
pbvodom a nazormi. Povzbudzujeme
kolegov, aby vyuzivali svoje jedinecné
silné stranky k svojej praci a autentic-
kosti. Aby sme to dosiahli - aktivne sa
navzajom poclvame a podporujeme
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ostatnych, aby vyjadrili svoje nazory,
aby sme sa pokusili o lepSie vza-
jomné porozumenie a vytvorili pocit
spolupatri¢nosti.

Robime maximum pre starostlivi

a inkluzivnu kulturu, ktora vytvara
nadSenych zakaznikov a buduje lepsiu
buducnost.



NAS ZAVAZOK

Ked’ spolupracujeme s nasimi zakaznikmi a obchodnymi partnermi,
nikdy v prislusnych zaznamoch neohrozujeme ich sukromie. Osobné
udaje nasich kolegov chranime vo vSetkych nasich internych
procesoch.

Pri nasich produktoch a sluzbach sa snazime plnit prislub digitalizacie.
Snazime sa dodrziavat vSetky prislusné zakony o ochrane osobnych
udajov na trhoch, na ktorych pésobime, a premyslat o ochrane udajov,
zabezpeceni a sukromi uz vo faze navrhu nasho produktu a sluzby.

=» Zhromazdujeme, ukladame, spra- Pocas vyvoja produktov a sluzieb
covavame a pouzivame osobné konzultujeme so zastupcami pre
udaje len pre legitimne obchodné ochranu udajov zaru€enie ochrany
Ucely alebo vtedy, ked' to vyzaduje sukromia uz od samotného navrhu.

zakon, a vzdy v sulade s prislusnymi
zédkonmi alebo so suhlasom dotknu-
tych osob.

Pri vSetkych naSich produktoch

a sluzbach implementujeme vysoké
Standardy bezpecnosti informacii.
To zahffia zodpovedajuce technické
a organizacné opatrenia na zaistenie
bezpecnosti nasich aktiv, udajov

0 zamestnancoch alebo udajov zve-
renych tretimi stranami.




Ochrana nasej

vasne pre
a zdroje

NAS ZAVAZOK

produkty

Chranime nase technické know-how a déverné obchodné
informacie, ktoré nam poskytuju konkurenénu vyhodu a mimo
skupiny Hilti nie si zname. Starostlivo sa zdrziavame porusovania
prav dusevného vlastnictva ostatnych. S obchodnymi aktivami
zaobchadzame opatrne a v sulade s internymi zasadami.

=> Aj ked sme velmi hrdi na svoje know-
how, novy produkt alebo inovaciu,
nebudeme ich zdiefat, kym nebudu
dostato€ne chranené na pravnej trovni
alebo oficidlne uvedené na trh. V pri-
pade, Ze potrebujeme zdielat ddverné
informacie, konzultujeme pred ich zdie-
[anim interne s oddelenim dusevného
vlastnictva alebo pravnym oddelenim
mozné ochranné mechanizmy.

¢
\
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Pri nakladani s obchodnymi aktivami
spolo¢nosti Hilti postupujeme opatrne
a dbame na to, aby sme tieto aktiva
neposkodili, nezneuzili alebo nepre-
marnili. Zdroje a data spolo¢nosti su
uréené len pre Ucely spolo¢nosti.
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Ochrana zdravia
a bezpecnost

NAS ZAVAZOK

Zaviazali sme sa poskytovat bezpecné a zdravé pracovné
prostredie pre nasich kolegov, dodavatelov a navstevnikov. NasSim
zakaznikom poskytujeme rieSenia pre zlepsenie ochrany zdravia
a bezpecnosti na pracovisku a bezpecnosti budov.

=» VSetci nesieme zodpovednost za Prostrednictvom nasich inovativ-
bezpec¢nost a ochranu zdravia pri nych produktov a Skoleni uzivatelov
praci v nasich zariadeniach, ako aj za aktivne prispievame k ochrane zdravia
nase aktivity u naSich zakaznikov. To a prevencii Urazov nasich zakaznikov.
znamena, ze pri praci, pri predvadzani  Zaroven nasim zakaznikom ponu-
produktu nosime zodpovedajluce kame produkty a rieSenia pre zvySenie
osobné ochranné prostriedky bezpecnosti budov pre ich viastnych
a u zakaznikov reSpektujeme ich bez-  klientov.

pecnostné predpisy.
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Zivotné prostredie

NAS ZAVAZOK

Snazime sa znizovat ekologicku stopu nasich prevadzok a produktov

prostrednictvom nasich cielov v oblasti Zivotného prostredia
a prevadzkovych zlepseni a podporujeme povedomie o zivotnom

prostredi a preventivne opatrenia.

=» Podas vyvoja produktu identifikujeme
prilezitosti k minimalizacii potencial-
neho vplyvu vyrobkov, operacii alebo
sluzieb spolo¢nosti Hilti na zivotné
prostredie. Okrem toho sa snazime
predchadzat a predvidat, ¢i mézu
mat nase vyrobky negativny vplyv na
zivotné prostredie.
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K tomu sa neustale snazime znizovat
spotrebu energie a surovin, odpad,
spotrebu vody, emisie a hluk - sposo-
bom, akym k tomu mozZeme najlepsie
prispiet. Zdielame spravne postupy

v oblasti Zivotného prostredia napriec¢
nasimi prevadzkami a do dizajnu

a dodavok produktov integrujeme
principy obehového hospodarstva.




NAS ZAVAZOK

V priebehu nasich obchodnych operacii a v komunitach,
v ktorych sa angazujeme, sa snazime vyhnut
nepriaznivym vplyvom na ludské prava. Dbame na to,
aby sa v nasich obchodnych a dodavatel'skych retazcoch
nevyskytovalo moderné otroctvo, aby boli v stlade

so zakladnymi medzinarodnymi pracovnymi normami

a fungovali ¢estne.

Osobitnu pozornost venujeme aj tomu, aby nasi
obchodni partneri dodrziavali l'udské prava.

=» Sme proti diskriminacii, ndtenej praci, detskej praci a ilegalnemu
obchodovaniu s pracou a pracujeme na vytvarani a udrziavani
bezpecnych a zdravych pracovnych podmienok naprie¢ vSetkymi
nasimi operaciami a dodavatel'skym retazcom. ReSpektujeme
pravo na slobodu zdruzovania a kolektivne vyjednavanie.

KedZe reSpektujeme ludské prava v celej spolo¢nosti, oCaka-
vame, ze nasi dodavatelia a obchodni partneri budu dodrziavat
obchodné zasady v sulade s tymi nasimi. V tomto ohlade sme
nechali posudit nas a nasich dodavatelov nezavislymi partnermi.
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Hospodarske sankcie
a prevencia pred pranim
spinavych penazi

NAS ZAVAZOK

Dodrziavame prislusné colné predpisy, vyvozné kontroly a
zakony o obchodnych sankciach. V ramci nasho operac¢ného
dosahu podporujeme boj proti praniu Spinavych penazi

a financovaniu terorizmu.

=» Hlasime pochybenia a zakazané &in- Aby sme obmedzili rizika prania
nosti a upozorfiujeme nasich kolegov Spinavych penazi, vyhybame sa hoto-
na mozné nasledky nedodrziavania vostnym transakciam, kedykolvek je
v podobe obchodnych sankcii. Aby to mozné. Vo faze nadvazovania spolu-
sme zostali v sulade, hodnotime prace taktiez zhromazdujeme vsetky
nasich obchodnych partnerov, zakaz- relevantné informacie od zékaznika
nikov, produkty, sluzby, dodavatelsky a obchodného partnera. S nasimi
retazec, transakcie a geografické bankovymi partnermi vedieme neustaly
oblasti v zavislosti od povahy dialdg, aby sme kontrolovali témy,
operécie. ktoré vyplyvaju z ich hodnotenia rizik.
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Bezpecnost produktov
a sulad s technickymi
predpismi

NAS ZAVAZOK

Zaistujeme zhodu nasich produktov s predpismi. V kazdej
krajine, kde predavame, nase vyrobky a sluzby spiiaji zakony
a technické predpisy.

=» Ako odbornici posiliiujeme déveru v nase produkty prostrednictvom
profesionalnych ukazok produktov a Skoleni.

Navrhujeme a testujeme produkty podla prislusnych globalnych noriem
pre bezpec¢nost vyrobkov a dalich povinnych regulaénych poziadaviek

na planovany ucel.
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Politicka, ideologicka
a nabozenska neutralita

-

NAS ZAVAZOK

Vzhl'adom na kulturne dedi¢stvo nasej spolo¢nosti zachovavame
politicky, ideologicky a nabozensky neutralne pracovisko.

=» Ked sme v praci, zameriavame sa na
nase podnikanie.

Ako spolo¢nost nepodporujeme
politické, ideologické ani nabozenské
skupiny akéhokolvek druhu nikde na
svete. Kym diskusie o praci a pracov-
nych podmienkach su vzdy povolené,
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ako kolegovia a zastupcovia skupiny
Hilti nepropagujeme na pracovisku ani
na socialnych sietach nas politicky
alebo ideologicky nazor ani nase
nabozenské presvedcéenie. Do kance-
larie nenosime politické symboly ani
reklamné materialy.



Pokyny pre pri-
pady neistoty

V tomto kodexe spravania sa zavazujeme k zasadam, ktoré vsetci
musime dodrziavat. Moze sa stat, Ze budeme konfrontovani so
situaciou, kedy nemusime mat jasno v tom, ako konat v stilade
s tymito zasadami. Tu su klac¢ové otazky, ktoré mézeme pouzit

v takychto pripadoch neistoty:

1. Citil by som sa dobre, keby informa- 3. Citil by som sa dobre, keby som

cie o mojich ¢inoch boli vysSetrované musel svoje ¢iny vysvetlovat svojmu
organmi presadzovania prava, veducemu timu?
organmi hospodarskej sutaze alebo
inymi tretimi stranami? 4. Riadil by sa mdj veduci timu alebo
kolega pravidlami dodrziavania pred-
2. Citil by som sa dobre, keby som pisov, ak by konal rovnako ako ja?

videl svoje €iny na internete alebo

v televizii alebo keby som o nich ¢ital 5. Citil by som sa dobre, keby som

v novinach? povedal jednému zo svojich ¢lenov
rodiny o svojich ¢inoch?

=» Ak je odpoved na ktortikolvek
z tychto otazok “nie”, nemdzete sa
do zamyslanej ¢innosti zapojit.
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Spravanie pri zisteni
porusenia alebo pri
podozreni

Zamestnanci su vyzyvani, aby okam-
zite nahlasili porusenie tohto kédexu
spravania alebo prislusnych zakonov
a predpisov, pokial tak robia v dobrej
viere. To znamenad, ze zamestnanec by
mal mat objektivny dévod sa domnie-
vat, Ze zverejnené informécie a vsetky
suvisiace obvinenia su v zasade
pravdivé.

Zamestnanci, ktori v dobrej viere
nahlasia zname alebo predpokladané
porusenie predpisov, budu chraneni
pred odvetou. Akékolvek odvetné
opatrenia voc¢i zamestnancom, ktori
v sUlade s tymito zasadami nahla-
sia porusenie, predstavuju jasné

a zavazné porusovanie tohto kodexu
spravania a budu zodpovedajucim
spbsobom sankcionované.

Zverejnenie, ktorého ucelom je faloSné
obvinenie kolegov alebo veducich
timu, nebude tolerované. Takéto spra-
vanie tieZ predstavuje jasné a zavazné
porusenie tohto kddexu spravania

a bude zodpovedajucim spésobom
sankcionované.
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Aby mohli zamestnanci nahlasit zname
alebo predpokladané porusenia pred-
pisov a ziskat podporu a odpovede na
problémy s dodrziavanim predpisov,
moZzu sa obratit na nasledujuce kon-
taktné osoby:

-

. Veducich timov

. Obchodnych partnerov HR

3. Miestnych uradnikov pre
dodrziavanie predpisov

4. Vrchného riaditel'a pre dodrziava-
nie predpisov, cco@hilti.com

5. Horucu linku SpeakUp uréent

pre oznamovatela

N

V pripade obzvlast zavazného
porusenia predpisov (napr. sexu-

alne obtazovanie, trestné ciny alebo
porusenie protimonopolnych zakonov)
vyuziju zamestnanci spolo¢nosti Hilti
externu linku pomoci “SpeakUp”.
Kontaktné udaje najdete pomocou
kratkeho odkazu “Sulad” na REDi
alebo naskenuijte tento kod QR:
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g w!e intouch

SpeokUp' gt

Alebo ako tapeta na miestnych
nastenkach v zavodoch, skladoch,

jen Sie inre gprache
opravarenskych centrach atd.

Bitte wah

e
Please select your anguag

Externa linka pomoci a vrchny riaditel
pre dodrziavanie predpisov zaobcha-
dzaju s identitou zamestnancoyv, ktori
uverejnia zname alebo predpokladané
porusenia predpisov, ako s prisne
ddévernou informaciou, a to v rozsahu
povolenom zakonom. Vynimky mézu
byt potrebné z pravnych dévodov

po vysledkoch internych vysetrovani
alebo v suvislosti s osobnymi pravami
inych zamestnancov.

¢ Zurick £ Back








